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	Fælles bestyrelsesmøde for Sct. Jacobi skole og dagtilbud

Dato:  Den 3. februar 2026
Kl. 16.00 – 17:30

Sted: Junibakken  




	Punkt: 
	               Dagsorden:

	
	Velkommen til mødet

	
	Godkendelse af dagsorden og referat
Både dagsordenen og referatet er godkendt.


	
	Orientering fra formand. 
Formanden har haft flere henvendelser fra forældre, som fortsat føler sig udfordret ift. Laboratorievej.
Formanden virker fortrøstningsfuld ift. den nye afdelingsleder, som er meget synlig både for børn og voksne. 
Der har været jobsamtaler både til lærer- og pædagogstillinger, hvor der var mange gode kandidater.

	
	Aktuelt fra skolen
· En general orientering 
Der kommer nogle ændringer på Laboratorievej, hvor nogle af klasserne bliver ændret, og nogle af klasseteamsene bliver også ændret. 
Der er blevet ansat en psykolog, som både er ansat i kompetencecenteret og i skolen. I skolen skal hun bl.a. hjælpe med supervision til medarbejderne. 
I en et årig projekt stilling, er der blevet ansat en afdelingsleder mere, da der kommer flere elever og medarbejdere, så ledelsesspændet er stort på tvært af organisationen. 
I 2026 skal der også udarbejdes et kommissorium for specialområdet i Varde Kommune. 
· Sygefravær status
Sygefraværet i sidste kvartal var højere end tidligere. 
· Skolefesten
Det var en stor succes sidste år, derfor gentager vi det igen i år. 
· Bestyrelsesvalg 
Der skal være fællesbestyrelsesvalg i 2026, hvor flere forældre er på valg. 
	Emne
	Tidspunkt

	Drøftelse og godkendelse i skolebestyrelsen af forløb
	Februar/Marts

	Invitation udsendes til forældrene om opstillingsmøde
	1. april

	Opstillingsmøde gennemføres (fredsvalg eller afstemningsvalg)
	Uge 17 (25.–29. april)

	Ved kampvalg – Præsentation af kandidater
	1. maj

	Frist for kandidatpræsentation
	Fx 16. maj

	Information om elektronisk afstemning
	13. maj

	Valget opgøres – kandidater informeres
	13. maj

	Valgets resultat offentliggøres
	1. juni

	Evt. klager over valget behandles
	Snarest muligt efter valg, senest 10 hvedage




	Behandlingspunkt
	Økonomi 2025 – 2026 

Økonomien er gennemgået for 2025, og der er kigget ind i 2026. 


	Behandlingspunkt 

	Justering af ordensregler 

Udkast behandles – udskudt til næste gang. 


	Behandlingspunkt 

	Arbejdsmiljø og aftaleforløb
1. Gennemgang af status på igangværende aftaler, initiativer og erfaringer fra den seneste periode. Særligt fokus på aftaleforløbet med Arbejdstilsynet.
2. Drøftelse af nuværende vilkår – både for elever og medarbejdere. Hvilke områder fungerer, og hvor er der behov for forbedringer?
3. Orientering om og drøftelse af elevudvikling og læringsmiljø. 
4. Præsentation og drøftelse af planen for de næste skridt, herunder afrapportering til Arbejdstilsynet. Hvilke opgaver bør prioriteres, og hvordan sikrer vi fælles retning?
5. Overvejelse af, hvordan vi kan arbejde mere systematisk med arbejdsmiljø, vilkår og elevudvikling i det kommende skoleår. Skal der udvælges særlige fokusområder, og hvordan følger vi op?
Toke (skoleleder) og Kirstine (arbejdsmiljøkonsulent) gennemgår den kommende plan for arbejdsmiljø og aftaleforløb. 
Hvad er der blevet gjort indtil nu, og hvad er planen fremadrettet. 

	
	EVT.
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