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	Fælles bestyrelsesmøde for Sct. Jacobi skole og dagtilbud

Dato: d. 04.11.2025
Kl. 16.00 – 17:30

Sted: Mødelokale 1, junibakken. På administrationsgangen.  

Afbud: Rob, Annette og Morten




	Punktet: 
	               Dagsorden:

	
	Velkommen til mødet.

	
	Godkendelse af dagsorden og referat.
Der er ingen bemærkninger til referatet og dagsordenen. 

	
	Orientering fra formand. 
Formanden laver en indflyvning ift. dagligdagen på skolen. Han går rundt på skolen, og snakker både med medarbejder og forældrene.


	
	Aktuelt fra skolen
· Solsikken overbelægning af børn 
Der er pr. 16 børn i Solsikken, og det betyder at rammerne er presset i Solsikken. Derfor er forvaltningen meget nysgerrig ift. hvis der kommer flere børn ind i løbet af året – hvad vil det kalde på, og hvilke muligheder er der. 
Det vil også udfordre ift. medarbejderplads – der er derfor snak om muligheden for en pavillon (dem der står på skolen), som kan bruges til kontor, samarbejdsrum osv. 

· Sygefravær status
Der er pr. 10 langtidssygemeldinger, hvor de 3 er arbejdsrelateret – der ligger en tilbagevendelsesplan for 6 af dem.

· Status Laboratorievej 
Der er sket flere positive ændringer på Laboratorievej, som styrker både elevernes trivsel og undervisningens kvalitet. Parkeringspladsen er blevet omlagt for at skabe et bedre og mere trygt legeområde. Skemaerne er blevet justeret, så der nu er en mere sammenhængende og overskuelig struktur gennem hele skoledagen.
Vi har indgået en aftale med Frolloskolen, som giver os mulighed for at låne deres faglokaler, hvilket udvider vores undervisningsmuligheder. Der er tilført ekstra ressourcer til flere klasser, og en fuldtidskoordinator er ansat for at understøtte den daglige drift og sikre kontinuitet. Derudover er der konstitueret en leder, som varetager den overordnede ledelse.
Alle klasser har nu svømning som en del af undervisningen, og vi har etableret et samarbejde med musikskolen, som bidrager med støtte til lærerne i musikundervisningen. Endelig er der oprettet et kreativt rum, som giver eleverne mulighed for at udfolde sig og arbejde med kreative projekter.

· Topi forløb 
Det bliver gennemført nu på alle klassetrin, hvor medarbejderne vurderer alle eleverne og skriver det ind i hjernen og hjertet.  

· Besøg af arbejdstilsynet 
Arbejdstilsynet kom uanmeldt ud på Laboratorievej, hvor de gerne vil interviews med nogle af medarbejderne og ledelsen. Samtidig kortlagde ledelsen hvad der er blevet gjort i afdelingen. 
AT anbefalede et aftaleforløb for Laboratorievej, hvor de kommer med nogle gode indspark og hjælp ift. at skabe bedre arbejdsmiljø for medarbejderne. 


	Behandlingspunkt
	Organisatorisk omorganisering 
Vi har valgt at konstituere Maria S. som afdelingsleder på Laboratorievej pr. 5/11 2025 frem til 31/12 2025. Vi har slået en stilling op som afdelingsleder pr. 1/1 2026, som vi håber kan blive besat. Maria er pt. lærer i naturklassen, men har ledelseserfaring fra tidligere. 





	Skal behandles næste ved næste møde

	Justering af politi, ordensregler og retningslinjer i forhold til:
1. Energidrik, rygning og puffbar.
Fællesbestyrelsen giver tilladelse til at det kommer ind i skolens ordensregler ift. at det må ikke forefindes på skolen. Der kommer et oplæg fra ledelsens side. 


2. Rammesætning i forhold til Overnatninger og lejrskole mm.
Der har været en fælles drøftelse om, hvad vil være godt for eleverne – de er presset både inden og efter lejrskolen. 
Fællesbestyrelsen giver tilladelse til at der kommer et oplæg fra ledelsens side. 




	
	Skolefest 2026
Det var en kæmpe succes, hvor eleverne var sammen på kryds og tværs. Ledelsen har sagt ja til at gentage det næste år, og fællesbestyrelsen synes det er en god ide. 
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