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Kompetencecenteret har til formal at udvikle
medarbejdernes forudseetninger for at skabe
rummelige feellesskaber og udvide deres handle-
muligheder i den daglige paedagogiske praksis.

FAGGRUPPERI|
KOMPETENCECENTERET
Kompetencecenter bestar af
leerer, paedagoger, psykolog og
fysioterapeut med tilknytning til
den specialpaedagogiske praksis.
Vejlederne har seerlige efterud-
dannelser indenfor det specialpae-
dagogiske omrade, som danner
grundlag for indsatserne.

MALGRUPPE
Kompetencecenteret tilbyder
praksisnaere forlgb for medar-
bejdere i dagtilbud og pa skoler

i Varde Kommune. Indsatserne
tager udgangspunkt i, hvad med-
arbejderne kan udvikle for at kun-
ne lykkes med bernegruppen/det
enkelte barn.

Det kan give mening at henvende
sig til Kompetencecenteret, nar
medarbejderne oplever, at de har
behov for at traekke pa seerlig vi-
den eller erfaring for at kunne lyk-
kes med den paedagogiske indsats
i feellesskabet.

INDSATSTYPER
Kompetencecenterets indsatsty-
per er hele tiden under udvikling,
og der kommer lebende nye til. Vi
er altid abne overfor henvendel-
ser, der inviterer til udvikling af nye
indsatstyper.

Emner vi allerede arbejder med er:

e Indsatser i forhold til at stotte
personalet i at mgde bgrn med
seerlige stottebehov

o Retur til almen

» Udvidet overgang i forbindelse
med skolestart

» Trivselsforlgb i dagtilbud og
skole

» Hgj begavelse i dagtilbud og
skole

» Forebyggelse af skolefra-
veer/-vaegring

» ADHD/ADD/autisme i borne-
hojde

KOMPETENCELQFT TIL
PERSONALEGRUPPER

| Kompetencecenteret har vi udar-
bejdet opleeg om forskellige over-
ordnede emner.

Oplaeg om:

o diagnoseforstaelse

o faelles proaktiv probleml@sning

« tidlig indsats i forhold til skole-
fraveer

* hgj begavelse

« visuel struktur/stette

Derudover er det muligt at tilret-
teleegge kursus med indhold efter
aftale.

VI TILBYDER

Alle indsatser tilpasses det onskede
kompetenceloft og tager udgangs-
punkt i det medarbejderne er ud-
fordret pa i deres opgavelasning.
Medarbejderne udfylder efter aftale
med deres leder et henvendelsesske-
ma, hvorefter der pa et opstartsmeade
vil blive udarbejdet en problemfor-
mulering og dernazest vil vejlederne
planleegge den paedagogiske inter-
vention.

Kompetencecenteret har fokus pa, at
indsatserne er effektive og vaerdifulde
og med udgangspunkt i hverdagens
paedagogiske praksis.

| alle indsatstyper vil bgrne- og un-
gepolitikken og bgrnesynet veere et
vaesentligt omdrejningspunkt i vej-
ledningen.

Der arbejdes altid med udgangs-
punkt i en Proces- og handleplan
som vejlederen er tovholder pa. Her
vil alle aktgrer i den paedagogiske
intervention kunne folge processen
og de handlinger der er iveerksat eller
planlagt.
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KONTAKT

¥ Flere oplysninger
findes her.
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| finder kontaktoplysninger til vejled-
erne, samt flere informationer om,
hvad Kompetencecenteret kan tilbyde.
Her finder | ogsa henvendelsesskema,
som | skal benytte, nar | gnsker vejled-
ning fra Kompetencecenteret.

Viser frem til at hore fra jer, og | kan
altid henvende jer for uddybning eller
sporgsmal.


http://sct-jacobi-skole-og-dagtilbud.dk

Kompetencecenter
Pramstedvej 10c
6800 Varde
kompetencecenter@varde.dk



