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	Fælles bestyrelsesmøde for Sct. Jacobi skole og dagtilbud


Dato:  dag d. 11.06. 2024
Kl. 16.30 – 18:00



Sted: Mødelokale 1, junibakken. På administrationsgangen.  







	Punkt: 
	               Dagsorden:

	
	Velkommen til mødet.

	
	Godkendelse af dagsorden og referat.


	
	Orientering fra formand. 
Formanden har fået nogle positive henvendelser i forhold til skolegang, så det tegner godt. Vi er på rette vej
Solsikken: Børnetallet i solsikken er bekymrende og sviger meget og nu er børnetallet nedadgående. Dette får nogle personalemæssige konsekvenser. Men det er optil eksterne partner i myndighed at henvise til tilbuddet. Toke er lidt nysgerrig på, om det kan være den nye Barnes lov, §82 og tolkning af denne, som kan være indvirkende på Børnetallet. Toke Undersøger sagen. 
Formanden spørger ind til sygemeldinger og Toke beretter at den er stille og ro nedadgående og alle medarbejdere som er langtidssygemeldt, er der lavet en tilbagevendingsplan på.

	
	Status på forandringsprocessen herunder internt flytning af afdelingerne 
Den interne flytning på Jacobi, Varde går efter planen og allerede nu kan vi se, at værdien af mere plads på skolen. Værdien ses særligt i X sporet, hvor eleverne trives mere og der er færre konflikter. 
Dog er der ledelsesmæssigt særligt fokus på A-sporet, da denne gruppe af elever er særlig sårbar overfor forandringer og tidsplanen er knap. Afdelingen er ikke kommet på plads i nu. Derudover er det i denne afdeling at der forekommer flere sygemeldinger, som udfordrer praksis og flytte processen.

Flytte proces Tistrup. 
Eleverne er faldet godt til og tingene går generelt godt, men der er fortsat udfordringer med pladsmangel (særlig 7b, 8b og 4b), lyd fra musiklokalet samt udsugning og lygten fra hjemkundskab.  Dette har medført at 3 forældrepar har klaget over rammerne for skolegang. Toke er i dialog og der er lavet en plan for, hvordan udfordringerne kan imødekommes. Dog er det svært at løse pladsproblemerne også i det kommende skoleår. Dette skyldes, at der var en forventning om, at der ville være flere af børnene som ville søge til Kræftværket eller på efterskole samt andre skoletilbud. Men dette ser ikke ud til at være tilfældet. Der forventes det samme børnetal til næste skoleår.

Men generelt er der positive tilbagemeldinger fra forældrene i hele organisationen. Varde som såvel Tistrup

Bøde 112.000
Skolen har fået en bøde på 112.000 kr. for overtrædelse at arbejdsmiljølov på baggrund af besøget fra arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet har meldt skolen til politiet og bøden var forventelig, dog ikke så høj som frygtet. Bøden skal skolen selv betale og pengene går fra den daglige drift. Det er mange penge og det kommer til at mærkes, særligt på aktivitetsmidlerne, da dette er en af de få poster som kan reguleres uden at det med føre fyringer. 


	
	Efterbehandling af mødet med Udvalget 
Bestyrelsen gælder sig over udfaldet af mødet med udvalget og i den sammenhæng udarbejdes der et notat som en opsamling og en fælles forståelse af resultatet af mødet. Det glæder bestyrelsen at udvalget ønsker en tættere samarbejde og at dialogen orienterede sig ind i fremtiden.

	
	Økonomi 
Økonomien bliv gennemgået med en forventning og en nedskrivning at underskuddet på ca. 200.000 kr.

	
	Evt. 
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