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PADAGOGISK GRUNDLAG Sct. Jacobi Skole og Dagtilbud

Sct. Jacobi bestar af et dagtifbud og en skole med et heldagsstilbud. Vores skole er placeret
centralt i Varde by, samt en afdeling i Tistrup. Skolen ligger teet ved &en, har dejlige ude arealer,
skolehaver og meget mere. Specialbernehaven Solsikken er placeret pa en anden matrikel, men
der er teette band mellem skole og dagtilbud.

Sct. Jacobi skole og Dagtilbud arbejder med baggrund i folkeskoleloven, Barnets lov §82 og anden
lovgivning samt berne og unge politikken i Varde Kommune.

| samarbejde med foraeldrene og andre samarbejdspartnere arbejder vi pa, at skabe rammer for et
godt barne- og ungdomsliv, hvor bern og unge med generelle og specifikke
indleeringsvanskeligheder ud fra egne ressourcer udvikler livsstrategier, som sigter mod inklusion i
det almindelige feellesskab med ligestillede muligheder for uddannelse, netvaerk, beskeeftigelse og
et godt barne-, ungdoms- og voksenliv. Vi arbejder systemisk og med veldokumenterede
paedagogiske metoder.

Daginstitution Solsikken pa Sct. Jacobi henvender sig til barn med sa vidtgaende generelle og
specifikke vanskeligheder, at de ikke profiterer af opholdet i et almindeligt dagtilbud.

Med andre ord, sammen skaber vi

Fremtidens voksne.........




Superkraft

Vi arbejder ud fra et barnesyn, hvor vi altid har fokus pa berns potentiale og muligheder. | stedet
for at fokusere pa deres begraensninger, retter vi vores opmaerksomhed mod deres unikke
ressourcer og skjulte superkraefter. Hvert barn beerer indeni sig en skattekiste af evner, talenter og
muligheder, der blot venter pa at blive udforsket og udviklet. Det handler om at opdage og
vaerdsaette det, der gar hvert barn unikt. Nogle har naturligt flair for kreativitet, andre for empati og
endnu andre for logisk taenkning. Ved at anerkende og styrke disse saerlige evner hjzelper vi dem
med at vokse og blomstre pa deres egen unikke made. Vi fokuserer pa det, der virker, og pa den
made skaber vi en atmosfaere af positivitet og opmuntring. Vi skaber et miljg, hvor bermene faler
sig motiverede til at udforske deres interesser og straebe efter deres dremme. Denne tilgang
skaber ikke kun dygtige og selvsikre individer, men ogsé glade og tilfredse barn, der oplever
gleeden ved at veere sig selv og dele deres unikke gaver med verden. Vi fejrer deres superkraefter,
inspirerer deres dremme og stetter deres rejse mod at opna deres fulde potentiale. For i hvert barn
ligger der en verden af muligheder og en skat af superkrzefter, der blot venter pa at blive opdaget.

Myndiggerelse

Bornenes stemme handler om, at bernene har en viden og indsigt, som vi voksne ikke har. De er
eksperter i deres eget liv, og den ekspertise kan vi f& adgang til ved at inddrage barnene i arbejdet
med at fremme trivslen pa skolen og dagtilbuddet. Vi lytter til bernenes perspektiver, som hjeelper
os til at finde nye lgsninger. Samtidig udvikler vi bgrnenes evner til at indga i dialog og treeffe
beslutninger pa egne og feellesskabets vegne. Medindflydelse pa undervisningen og hverdagen
har betydning for, at bernene faler sig engagerede og taget alvorligt som en aktiv del af
organisationens laeringsmilje. P4 den made har inddragelsen og myndiggerelsen af barnene bade
en social og en faglig effekt.

Livsmod

Alle bgrn skal have en grundizzggende oplevelse af at livet har mening og have mod til at turde,
selv nar det er forbundet med ubehag. Derfor ma bernene opleve glaeden og forundringen i madet
med venskabet, feellesskabet, legen, naturen, musikken, undervisning, dansen..... Vi skal
understgtte barnene i at tage ansvar for eget liv, og turde at udfordre sig selv. Derfor inviterer vi
livet ind, insisterer pa naervaer og engagement i forhold til virkelighedens verden, og tager afsaet i
den kultur og historie vi er en del af. Vi lserer bernene, at vi alle er afhaengige af hinanden, i
familien, i samfundet, i verden.



Deltagelsesmuligheder — uanset dagsform

Vi har fokus pa, at alle bern skal have reelle deltagelsesmuligheder. Ingen bgrn skal sta uden for
leeringsfaellesskabet, i dagtilbud, skole eller gvrige feellesskaber i fritiden. Derfor arbejder vi pa, at
alle oplever en hverdag, hvor der arbejdes for at skabe deltagelsesmuligheder for alle. Vi arbejder
for at skabe et tilbud med plads til alles forskellighed, og hvor der skabes mulighed for at alles
superkraefter kommer i spil. Vi arbejder for at alle bern oplever at lykkes i feellesskab. Vi arbejder
ud fra kendte paedagogiske metoder, blandt andet ugeskemarevolutionen, og med en ledelse som
arbejder pa at motivere medarbejderne i en kreativ opgavelesning.

Padagogik som omdrejningspunkt

Vi arbejder med handling som skaber forvandling! Vi arbejder for at alle bgrn skal kunne udvikle
deres potentiale. VI tilpasser praksis til det enkelte barn, séledes alle far mulighed for at deltage pa
deres niveau. Vi har altid bernenes ressourcer i fokus, have blik for at barnet ikke er sin diagnose,
men har sine egne superkraefter som vi skal understette kommer frem.

Vi seetter faglighed haijt, der skal veere tid til sparring og fagligt samarbejde. Vi har et feslles
bernesyn, og leener os op ad paedagogiske metoder og teorier. Vi arbejder med Ugeskema
revolutionen med udgangspunkt i barnets stottebehov, det tilpasses saledes det understotter de
seerlige behov barnene har. Eksempler pa paedagogiske metoder kunne veere:

KRAP: https://sbst.dk/media/12393/KRAP_Om 2udg_Socialstyrelsen web.pdf

LOW ARQUSAL: https://habitus.dk/community/low-arousal/

UGESKEMAREVOLUTIONEN: https://ugeskemarevolutionen.dk/

TEACCH: https://langagerskolen.aarhus.dk/konsulentteam/teacch

NUZO: Vygotsky, naermeste udviklingszone https://www.nuzo-metoden.com/nuzo-metoden-teori

De voksne ejer udfordringerne

Vores udgangspunkt er altid at barnet ger det bedste det kan, pa det givne tidspunkt og med de
forudsaetninger det har. Det er de voksne der skal tilpasse sig barnet og arbejde pa at tilpasse
omgivelserne og hverdagen til barnets bedste, men ikke pa bekostning af feellesskabet. Vi tror pa,
at alle barn gerne vil lzere mere. Barnet er ALDRIG problemet, men har nogle udfordringer, som de
voksne har ansvaret for at finde den bedste lasning pa. Det kreever, at de voksne altid arbejder pa
at tilpasse kravene i forhold til det enkelte barn. At de voksne arbejder ud fra low arousal og
undgar konfliktoptrapning. Vi har altid respekt for barnet og dets greenser.



Sjovt og inspirerende

Hos os ter vi vaere FANTASIFULDE! Vi gentaenker og nyteenker vores dagligdag til gavn for
bernene. Vi gar nye veje. Vi gar uden for kasserne. Vi er nysgerrige og undersggende i vores
tilgang. Vi teenker kreativt, stiller os undrende og ser muligheder. Modighed er en del af vores
padagogiske DNA.

Sct. Jacobi Skole og Dagtilbud er et sted hvor bernenes egne interesser veegtes hejt. Vi arbejder
med personaliseret undervisning og udviklingsmal for at ramme hvert enkelt barns motivation for
lering. Hos os mades man ikke med et traditionelt blik pa undervisning og leering, men med en
undersegende tilgang til hvert enkelt barn i forhold til at neere barnets nysgerrighed og skabe og
vedligeholde lysten til at komme i skole og bernehave hver dag.

Faglig troveerdighed og mod

P& Sct. Jacobi findes der flere faggrupper, med hver deres faglige viden. Vi vaegter fagligheden
heit, og har respekt for hinandens forskellige kompetencer, i bevidstheden om at vi sammen kan
skabe den bedste trivsel for bernene. Vi arbejder labende med kompetenceudvikling i
organisationen, og har modet til at udfordre vores faglighed i hverdagen.

Alle saetter deres kompetencer i spil, der hvor de bedst kommer i spil. Det skaber mere
engagement i hverdagen og undervisningen - og gleede smitter. Vi ter veere modige i vores valg og

beslutninger.

Loyalitet og stolthed

P4 Sct. Jacobi har vi hgje ambitioner pa organisationens vegne. Vi tror p& at udvikling er vigtig, og
vi arbejder derfor nysgerrigt og kreativt med opgaverne. Vi er loyale overfor opgaven,
organisationen og kollegaer, vi har en hgj faglighed og arbejder altid lgsningsorienteret. Vi har
omsorg for hinanden og bernene for at skabe tryghed og trivsel.

Vi er staerke i foreeldresamarbejdet, og tror pa betydningen af dette samarbejde i forhold til at
skabe de bedste rammer for barnet.

Vi er stolte af vores arbejdsplads. Her er plads til forskellighed, alles superkreefter, og humor. Vi
bidrager alle til, at vores arbejdsplads skal veere et rart sted at komme hver dag, vi har fokus pa et

godt arbejdsmilje.
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