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      Dato: 07.11.2023 

 

 
Referat  

Møde i fællesbestyrelsen for Sct. Jacobi skole og dagtilbud 
 
 
Dato:  dag d. 07. november 2023 
 
Tid:    Kl. 16.00 – 17.30  
 
Sted: Mødelokale 1, junibakken. På administrationsgangen.   
 
 

 

 

 

Punkt:                 Dagsorden: 

1.  Velkommen til mødet. 

2.  Godkendelse af dagsorden og referat. 

 

3.  Orientering fra formand.  
Der har været nogle henvendelser fra forældre af forskellige karakter. Nogle forældre er 
bekymret for de store klassestørrelser. Andre ønsker sparring. Alle relevante henvendelser har 
ledelsen fået besked herom og det virker til, at det er taget hånd om sagerne 

4.  Aktuelt på skolen. 
Aftale vedrørende socialfag og alene ansvar  

Der er ved at indgå en aftaleforlig i forhold til socialfag og alene ansvar. Der arbejdes på flere 
modeller med aftalepartnerne, men der tegner sig et billede af, at dette vil give Jacobi en 
merudgift på ca. 600.000. Bestyrelsen bliver forsikret i, at dette kun er en engangsudgift, da 
socialfag som begreb ikke er skemalagt mere. Men en merudgift på 600.000 kr. kommer til at 
mærkes og denne udfordrer muligheden af afskrive underskuddet på 500.000 kr. som er 
aftalen med forvaltningen.  

5.  Vilkår, rammer og arbejdsmiljø  
Bestyrelsen fik gennemgået data for skolen og på baggrund af dette en drøftelse af, hvilke 
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Punkt:                 Dagsorden: 

udfordringer dette medfører organisatorisk. Der var særlig opmærksomhed på soloelver, som 
bestyrelsen har set over flere år udfordre organisationen og at dette er tilvejebragt politisk. 
Desuden en bekymring for den stigende gruppe autismeelever, som ikke er i et autismetilbud. 
Sidst og ikke mindst sygefravær på ca. 30 medarbejdere gennemsnitlig og dagen udgør en stor 
belastning. Bestyrelsen er enig med ledelsen om, at dette kalder på en forandringsproces for at 
imødekomme den organisatoriske udvikling.  
Sygefravær  

Sygemeldinger  

per afdeling   

ARB relateret 

langtidssygemelding

er  

Andet fravær og 

langtidssygemeldinger

. Orlov, operation mm. 

Gennemsnitligt 

antal andet 

sygemeldingerog 

fravær (banet syg 

mm.) 

Opsagt stilling 

grundet 

arbejdsmiljø 

A-spor  3 1   

M-spor  0 1   

Jacobillen  3 2   

Tårnet  1 1   

Slottet  3 2  3 

Sum  10 7 13 3 

Gennemsnitlig 

ugentlige 

sygemeldinger  

Ca. 30    

 
Elevgrupperinger  

Soloelever fordelt på afdeling  Elever i et solotilbud  Elver som har behovet 

eller har brug for ekstra 

støtte, men får ikke 

tildelt. 

A-spor  11 1 

M-spor  4 2 

Jacobillen  4 3 

Tårnet  3  1 

Slottet  2 17 

sum 24 24 
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Punkt:                 Dagsorden: 

 

Elever som har brug for et 

autismelignende tilbud, men som 

ikke er tilknyttet A-sporet. 

Grundet at A-sporet er fyldt  

Antal elever  

M-spor  3 

Jacobillen  6 

Tårnet  3  

Slottet  3 

sum 15 

 

Elever som ikke kommer i skole  Antal elever  

A-spor  2 

M-spor  1 

Jacobillen  3 

Tårnet  1  

Slottet  2 

sum 9 

 
Organisering  
 

Elev og medarbejdere forhold 

per afdeling.  

Antal elever  Antal medarbejdere   

A-spor  28 16 

M-spor  22 13 

Jacobillen  33 17 

Tårnet  71  24 

Slottet  115 50 

sum 279 120 
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Punkt:                 Dagsorden: 

Fysiske rammer  
Vi får tildelt til 41 klasser med vi har kun 30 – 31 lokaler dette skaber større klassestørrelser. 

6.  Forandringsproces  
På den korte bane 
Vi er nødt til at lave nogle nye klassesammensætninger på den kortbane, da der er for mange 
elever som er udfordret af den nuværende klassesammensætning. Dette sker med ønsket om, 
at skabe nogle mere harmoniske aldersintegreret klasser, som har til formål at nedbringe 
episoder, hvor elever er i effekt. 
 
På den lange bane  
Men hele den måde hvorpå vi er organiseret i dag udfordre vores daglige virke. Derfor sætter 
der en større forandringsproces i gang, med det formål at vi efter sommerferien er organiseret 
på ny. En organisering hvor vi tænker vores praksis på en ny måde. Derfor sættes der en proces 
i gang, hvor medarbejder kommer til, at spille en rolle og kan komme med indspark til, hvilken 
organisering er formålstjenlig som grundlag for læring og trivsel.  

7.  Kompetencecenteret 
Der tegner sig et billede af, at KC for sin egen økonomi fremover. Dette kommer til at gavne 
organisationen som helhed, da Jacobi er selvfinansierende i forhold til udgifterne som er 
forbuddet med aktiviteterne  

8.  Økonom 
Økonomien bliv fremlagt uden bemærkninger. 

9.  Evt.  

            
 

 

 

 

 

 


