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Referat
Mgde i feellesbestyrelsen for Sct. Jacobi skole og dagtilbud

Dato: onsdag d. 30. august 2023
Tid: KI. 17.00—19.00

Sted: Mgdelokale 1, junibakken. P4 administrationsgangen.

Punkth Dagsorden:

1. Velkommen til mgdet.

2. Godkendelse af dagsorden og referat.

Ingen bemaerkninger

3. Orientering fra formand.

a. Nyt fra AMR
Solsikken har faet Mette som deres naermeste leder, og der er et godt samarbejde i gang.
Mette har todel ledelse. Mette har derfor ansvar for to afdeling, hvorfor hun ikke kan veere pa
matriklen hele tiden. Dette kraever lidt organisering. Men det tegner godt.

Organisatorisk er vi i gang med en god proces, og der er sat tiltag i veerk.

Men der er fortsat utryghed at maerke iblandt personalet. Der er usikkerhed om den retning
som ledelsen har sat i gang, ogsa holder ved nyanseaettelse at den nye leder. Der er sket meget
over leengere tid og det kommer ogsa til at tage noget tid, f@r vi for rette op og skabt
psykologisktryghed i organisationen igen. Den proces som er igangsat er konfirmeret ved
skolechefen og er en bundet opgave for den nye leder.

4. Aktuelt pa skolen.

Side 1 af 4



Punkth Dagsorden:

Vi ma erkende, at vi PT star i nogle organisatoriske udfordringer i forhold til sygdom og andet
fraveer. Der er mange arsager til fravaeret, men det er klart, at fraveer skaber udfordringer ude i
afdelingerne og at det er sveert ledelsesmaessigt at finde de gode Igsninger pa alle kanter.

Der er organisatorisk etableret nye procedurer ved sygemelding og vikardaekning. Denne nye
organisering forventes at vaere med til at nedbringe sygefravaeret. Processen monitorers teet.

5. Professionel dgmmekraft:

- Beslutninger teet pa praksis.

Organisatorisk arbejdes der pa, at fa beslutningerne taet pa praksis. Det handler om, at vi
arbejder pa nogle nye beslutningsstrukturer, hvor ledelsen far mulighed for at komme
taettere pa det daglige virke. Malet er, at vi finder nye Igsninger sammen med afseaet i
praksis.

6. Trivselsmgdernes fremtid:

- Red, gul, grgn / 1. samarbejdsmgde.
(Efterfglgende saettes holdet for fremtidig opfglgende trivselsmgder f.eks. UU — vejleder og
skolepsykolog m.m.)

Som et led at skabe ledelsesmaessig tid til at komme mere ude i praksis er der sat en proces i
gang, hvor trivselsmgderne bliver omorganiseret.

1. Det fgrste mgde er et samarbejdsmgde. Her deltager en paedagogisk leder, personalet
omkring barnet, samt foraeldre. Ved samarbejdsmgdet afdaekkes elevens udfordringer
og deltagelse af aktgrer i forhold til eventuelt kommende mgder. Fgr mgdet sendes
kort beskrivelse af elevens udfordringer til den paedagogiske leder, som herefter sgrger
for indkaldelse til mgdet. Til m@det skal der forefindes en handleplan som kan anvendes
i arbejdet omkring barnet. Denne sendes forud for mgdet til deltagende leder.
Personalet laver referat af mgdet og sender det til sekretaeren til journalisering.

2. Efter det indledende samarbejdsmgde indkaldes der til trivselsmgde. Der er som
udgangspunkt ikke ledelsesdeltagelse. Den paedagogiske leder deltager udelukkende
hvis mgdet kategoriseres som "rgdt” det vil sige at der er udfordringer som kraever
ledelsens tilstedeveaerelse. Der medbringes opdateret handleplan. Personalet leder
megdet og tager referat. Referat og handleplan sendes til sekretaeren som journaliserer.

3. Opfelgning pa trivselsmgder, her sgrger personalet for at sekretaeren indkalder til
naeste mgde. Ellers fglges samme procedure som ovenfor.

4. Kaffemgder, er der i det daglige behov for sma kaffemgder med foraeldre omkring et
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barn, er det vigtigt at der tages noter fra mgdet. Disse sendes til neermeste leder som
sgrger for journalisering. Kaffemgder er udelukkende til at fgre dialoger om sma
hverdagsting, eks. Madpakker, tg@j, legeaftaler osv.

7. APV.

Til sidste Jacobi mgde blev APV en genbehandlet.

Som et led i, at skabe en prioritering i forhold til, hvilke nedslagspunkter som skal behandles
forst, fik de forskellige PLF-teams til opgave at prioritere, hvilke elementer af APV en der skal
seettes i fokus i fgrste omgang.

Resultatet var fglgende
1. Min naermeste leder er nok tilgeengelige i det daglige og min neermeste ledere giver mig
tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde.
2. Jegoplever at jeg er belastet af sygefraveer i mit team.
3. jeg oplever at andres frustration pavirker min arbejdsglaede.
4. Der er balance mellem mine opgaver og den tid der er til radighed.

Med afszet i denne prioritering vil AMR, TR og ledelsen planlaegge og iveerksaette handleplaner.

8. Metodefrihed med afszet i den enkelte afdeling.

Som et led i, at af beslutningerne skal tage afszet i praksis, ligger ledelsen op til, at man ude i
afdelingerne kigger p3, hvilke metoder og redskaber som vil gavne elevgruppen. Det vil sige, at
der er lagt op til, at man afdelingsvis har lidt “metodefrihed”, eller sagt med andre ord, sa er
det op til den enkelte afdeling at redeggre for, hvilke at de redskaber som er sat i spil i
organisationen, vil skabe veerdi i det daglige virke. Denne proces skal ske sammen med den
naermeste leder. Der er sat krav om, at vi skal kunne monitorer fagligt, personligt og social
udvikling for den enkelte elev, som grundlag professionel refleksion over praksis og sikker
progression.

9. Organisering, netvaerk og mgder.

a. Speed dating afskaffes.

b. Fagligt forum afskaffes.

c. Leerernes fagudvalg fortseetter.

d. Rum til udvikling af den paedagogiske praksis.

For at skabe rum til nye tiltag og handlingsmuligheder er der endret pa m@destruturen,
som ses ovenfor. Igen handler det om, at vi vil skabe mere tid til, at vi m@des i praksis.

e. Kompetencecenter.
Politisk har man besluttet at tilfgrer midler til drift af kompetencecenteret. Hvilke

Side 3 af 4



Punkth Dagsorden:

gkonomisk ramme der er tale, om ved vi ikke i nu. Men forud ligger der en proces, hvor
vi strategisk skal kigge pa, hvordan organiseringen skal vaere fremover.

10. Ugerne f@r og efter sommerferien. (Rammesaetning af indhold og forberedelse.
Der er behov for at gentaenke forberedelsesugerne, da der er behov for mere
feellesforberedelse.

11. Feriepasning evaluering.
Feriepasning skal evalueres. Resultatet bliver fremlagt for bestyrelsen til behandling, nar den er
feerdig.

12. 2 ar med fokus pa kerneopgaven og mikrohandlinger.

SCT. Jacobi skole og dagtilbud har igennem en arraekke vaere under store forandringer
(sammenlaegninger, flytning af lokaler, nye elevgrupperinger, nye leder og medarbejdere).
Derfor kalder det pa, at vi de naeste par ar, har fokus pa kerneopgaven og hvilke greb der skal til
for at skabe sikker drift.

13. @konom
@konomien blev fremlagt for bestyrelsen. Dette regnskabsar ser det fint ud. En fremskrivning
viser at budgetaret 2024 kalder pa nogle justeringer.

14. Evt.
Forvaltningen er ved at udarbejde en ny tildelingsmodel for vores skole. Man forventes at der
kommer flere forslag i spil, som skal behandles.

15. Afrunding og tak for nu.

Side 4 af 4



