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Princip for samarbejde blandt personalet pa Sct. Jacobi skole- og dagtilbud og
hjemmene

Princippet bygger pa veerdierne ligeveerd, anerkendelse, faglighed, alsidighed, feellesskab og udvikling.

Mal:

Samarbejde mellem foreeldre og personale betragtes som en vigtig ressource til at opna de bedste
faglige og sociale resultater for den enkelte elev/bgrnehavebarn.
Det er derfor af afgarende betydning, at foreldre og personale er gensidigt anerkendende, samt er

positive og aktive i samarbejdet.

Viveegter:

o Etligevaegtigt samarbejde, der er praeget af gensidig tillid.

e Etimgdekommende samarbejde, der er praeget af tryghed.

e Etabent samarbejde med respekt for hinandens forskelligheder.

e At samarbejdet er konstruktivt og gensidigt forpligtende.

o Atder arbejdes med en gensidig afklaring af forventninger.

e At samarbejdet bygger pa lgbende gensidig kontakt, hvor bade elektronisk og fysisk kontakt
prioriteres.

e At foreaeldre, personale, elevibgrnehavebarn far feelles oplevelser.

e At det gode samarbejde er med til at styrke feellesskabet i de enkelte enheder, grupper/klasser.

e Atderibgrnehaven er 2 statusmader arligt.

e Atder i skolen afholdes der 2 skole/hjemsamtaler og 1 foraeldremade arligt. Ved behov for



dreftelse af elevens trivsel, indkalder skolen til trivselssamtaler.
e At foraeldre ved visitation, inviteres til overleveringsmade pa skolen med deltagelse af ledelse,

foreeldre, kommende personale og andre relevante aktarer.

Princippet godkendt pa feellesbestyrelsesmeadet den 24. februar 2021

Princippet deekker falgende fra styrelsesvedtaegterne:
Skole: Samarbejdet mellem skole og hiem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet.

Dagtilbud: Samarbejde med foraeldre, andre dagtilbud og lokalomradets beboere (delvist).



